rendéres

31 MART 2015 TARiHLi 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI
31 MART 2015 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2014 Yili Faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisini saat 09:00°da
gindemdeki maddeleri gorlismek ve karara baglamak Uzere, 31 Mart 2015 Sali Ginid Cumhuriyet
Mah. Gazi Mustafa Kemal Pasa Bulvari No: 242 Saraykoy/Denizli olan fabrika adresinde
gerceklestirecektir.

2014 faaliyet donemine ait Sirketin Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, kar dagitimina iliskin
Yonetim Kurulunun teklifi, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ve icerisinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum Raporu ve is bu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren ayrintili bilgilendirme notu kanuni siresi icinde,
izmir'deki Sirket Merkezinde, Saraykdy Subesinde (Fabrika),Sirket kurumsal internet sitesinde
(www.menderes.com) ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EKGS)
Sayin Pay Sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Tark Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lGnci fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve
oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina
baglanamaz. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi'na katiimak
isteyen pay sahiplerinin, Merkezi Kayit Kurulusu’nun ilan ettigi prosedirleri yerine getirmesi ve Pay
Sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan hazirlanan “Pay
Sahipleri Listesi”nde yer almalari gerekmektedir. Fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi
veya temsilci olup olmadigl Pay Sahipleri Listesi tizerinden kontrolii yapilacaktir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin elektronik imza sahibi olmasi
gerekmektedir. Elektronik ortamda genel kurula katiima iliskin gerekli bilgiler Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan veya www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden edinilebilir.

Genel Kurul toplantisinda vekadletname vyoluyla kendisini temsil ettirecek pay sahipleri igin
vekaletname 6rnegi kurumsal internet sitemizde, izmir'deki Sirket Merkezinde ve Saraykdy
Subesinde (Fabrika) Pay Sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir. Bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve
28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirrlige giren 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve
Cagri yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde dngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. EKGS Uzerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig'de zorunlu
tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesiyle genel kurullara elektronik ortamda katilma ve
oy kullanma sistemi borsaya kote sirketler agisindan zorunlu hale gelmistir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerine uygun olarak
uygulama yapabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sayfasi Gzerinden bilgi edinebilirler.

Guindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma hikimleri sakh olmak
kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

Genel Kurul Toplantimiza tiim Pay Sahiplerimiz davetlidir.
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Sayin Pay Sahiplerimizin Bilgilerine Arz Olunur.

Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGCIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar asagida bilginize sunulmaktadir:

a) Agiklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirketin kayith sermayesi 250.000.000.-TL(iki yiz elli milyon) olup, her biri 1(bir) KR itibari degerde
25.000.000.000 (Yirmi bes milyar) paya ayrilmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami 6denmis
olup 250.000.000.-TL (iki yiiz elli milyon) sermayedeki pay sahiplerinin dagilimi asagidaki gibidir. A
Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup diger paylarin hicbir imtiyazi yoktur. Mevcut imtiyazlar iceren
veya degisik imtiyazlar saglayan yeni imtiyazh pay cikarilamaz. Her bir payin bir oy hakki vardir ve oy
hakkinda imtiyaz yoktur. Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisindan bir fazlasinin A Grubu hissedarlarin

goOsterecekleri adaylar arasindan secilmesi zorunludur.

Grubu Pay Sahipleri Pay Adedi Pay Tutari (TL) Oran (%)
A Akga Holding A.S. 899,900 8,999.00 0.004
B Akca Holding A.S. 11,419,905,433 114,199,054.33 45.680
A Osman Akga A.S. 3,650,000 36,500.00 0.015
B Osman Akga A.S. 52,854,092 528,540.92 0.211
A Riza Akga 1,725,050 17,250.50 0.007
B Riza Akga 208,030,638 2,080,306.38 0.832
A Dilek Goksan 2,725,050 27,250.50 0.011
B Dilek Goksan 204,799,598 2,047,995.98 0.819
A Erbil Akga 1,000,000 10,000.00 0.004
B Erbil Akca 117,244,870 1,172,448.70 0.469
B Ahmet Bilge Goksan 2,231,032 22,310.32 0.009
B Cemal ipekoglu 1,041,148 10,411.48 0.004
B Ali Atlamaz 1,041,148 10,411.48 0.004
B Halka Arz 12,982,852,041 129,828,520.41 51.931
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b) Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin ge¢cmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6l¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degisiklik olmamustir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yénetim kurulu liyeligi adayligi ortakhiga iletilen kisilerin;
ozgecmisleri, son on yil igerisinde vyiirittiigli gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve
ortakhgin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip
olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Aday Gosterme Komitemiz, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin Altan Koger'in vefati nedeniyle
bosalan Uyelige bagimsiz Gye sec¢imi icin degerlendirme yapmis ve Sayin Cetin Kocak’i Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gye adayi olarak Yonetim Kuruluna bildirmistir. Yonetim Kurulu, Aday GoOsterme
Komitesinin raporu cergevesinde 09.10.2014 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sayin Cetin Kogak’'in
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine getiriimesine ve ilk genel kurula kadar gérev yapmasina karar
vermistir. Sayin Cetin Kogak’in ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile bir iliskisi s6z konusu degildir. II-
17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
bagimsizlik kriterlerinin tamamini tasimaktadir. Sayin Cetin Kogak’in 6zge¢cmisini EK-5’te bulabilirsiniz.

d) Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimai iliskileri Bolimii'ne
yazih olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen 6neriler ile ret gerekgeleri.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei iliskileri Bélimi’ne yazili
olarak iletmis olduklari talep bulunmamaktadir.

e) Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Karar Sayi No :2015/11
Tarih :02.03.2015
Baskan : Riza Akga
Bagkan Vekili : Ahmet Bilge Goksan
Uyeler : Cemal ipekoglu — Ali Atlamaz
Bagimsiz Uyeler : Kemal Zabunoglu — Cetin Kogak
Giindem :Tadil Tasarisi hk.
KARAR

Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu; Sayin Riza Akg¢a baskanliginda
02.03.2015 tarihinde Saat 11:00°de sirket merkezinde toplandi. Gindemdeki konularin
gorisilmesine gecildi.
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6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Kar Payi ve Bedelsiz Pay Dagitimi ile Bagis Yapilmasi isimli
19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi uyarinca halka agik ortakliklar tarafindan bagis yapilabilmesi igin
esas sozlesmede hikiim bulunmasi sarttir. Bu cercevede Ana Sozlesmemizin "Sirketin Maksat ve
Mevzuu" isimli 3'Uncl Maddesinin ekteki sekilde tadiline, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gimrik ve
Ticaret Bakanligl nezdinde gerekli izinlerin alinmasina ve ilk Genel Kurul'da pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Ana Sozlesme Madde Tadil Tasarisi Ek-3’te yer almaktadir.

31 MART 2015 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Baskanlik Divani’nin secilmesi,

“6102 sayili Tiurk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanlhgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) ve “Menderes Tekstil San. Ve Tic. A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonerge” hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek olan Baskan, Oy
Toplama Memurlari  ve Tutanak Yazmanindan olusan Toplanti Baskanhginin  secimi
gerceklestirilecektir.

2. 2014 yili faaliyet ve hesaplari hakkinda, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporlari ile
Birlesim Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi’nin Bagimsiz Denetim Raporu
Ozetinin, Bilanco ve Kar-Zarar Tablosunun okunmasi, mizakeresi ve onaylanarak kabulQ,
degistirilerek kabull veya reddi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan énceki Ui¢ hafta siireyle izmir'deki Sirket Merkezinde, Saraykdy Subesinde (Fabrika),
Sirket kurumsal internet sitesinde (www.menderes.com), Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EKGS) Sayin Pay Sahiplerimizin
incelemesine sunulan 2014 yil faaliyet ve hesaplari hakkinda, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Denetgi Raporlari ile Birlesim Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi’'nin Bagimsiz
Denetim Raporu Ozeti ve Bilanco ve Kar-Zarar Tablosu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin
goristine ve onayina sunulacaktir.

3. Sirketin 2014 yil faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Gyelerinin ibralarinin gériisiilmesi onaya
sunulmasi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2014 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

4. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu’nun 27.02.2015 tarih ve 07 sayili “Kar
Dagitim Politikasinin® glincellenmesi kararinin gorisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimizin EK-1'de yer alan “Kar Dagitim Politikasi” Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup, Genel
Kurul Toplantis’ndan énceki Gi¢ hafta siireyle izmir'deki Sirket Merkezinde, Saraykdy Subesinde
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(Fabrika), Sirket kurumsal internet sitesinde (www.menderes.com), Merkezi Kayit Kurulusu'nun

Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EKGS) ve Faaliyet Raporu icerisinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri Uyum Raporu’nun 2.5 no’lu Kar Payi Hakki isimli maddesinde yer almaktadir.

5. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu’nun 27.02.2015 tarih ve 07 sayili Yonetim
Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler icin “Ucret Politikasinin” giincellenmesi
kararinin gorisilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.6.2. numaral Kurumsal
Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
ticretlendirme esaslari giincellenerek yazili hale getirilmistir. Ucret Politikasi 31 Mart 2015 tarihli
2014 yih Olagan Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacak
olup pay sahiplerine bu konuda gériis bildirme imkani taninacaktir. Bu amacla hazirlanan “Ucret
Politikasi EK-2’'de yer almaktadir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerinin 2012-2013 ve 2014 yillari
Ucretlendirme esaslarina iliskin bilgi verilmesi,

2012-2013 ve 2014 yillarina ait Gcretlendirme esaslari asagida gibidir:
- Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirme esaslari Ana S6zlesmemizin 12’inci maddesinde,
- idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirme esaslari ise Personel Yonetmeligi’'nde

yer alan hususlara gore belirlenmekteydi.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin yillik briit icretlerinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda Yénetim Kurulu Baskanina ve Uyelerine 6denecek yillik briit iicret
belirlenecektir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi
kaydiyla, Ana Sozlesmemizin "Sirketin Maksat ve Mevzuu" isimli 3'linci Maddesine eklenecek
Bagis ve Yardimlara iliskin bent ile ilgili Sirket Ana S6zlesmesinin tadilinin ve bununla ilgili olarak
hazirlanan tadil tasarisinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Kar Payi ve Bedelsiz Pay Dagitimi ile Bagis Yapilmasi
isimli 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi uyarinca halka acik ortaklklar tarafindan bagis
yapilabilmesi i¢in esas sozlesmede hikim bulunmasi sarttir. Bu cercevede Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiyla, Ana
Sozlesmemizin "Sirketin Maksat ve Mevzuu" isimli 3'lUnci Maddesinin EK-3’teki sekilde tadili
Genel Kurul'un goéris ve onayina sunulacaktir.
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9. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin bagis ve yardimlara iliskin maddesi uyarinca Yénetim Kurulu’nun

27.02.2015tarih ve 07 sayili “Bagis ve Yardim Politikasinin” olusturulmasi kararinin goristlmesi
ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nde ve II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi'ndeki bagis ve yardimlara iliskin maddeler uyarinca hazirlanmis olan “Bagis ve Yardim
Politikasi EK-4’te yer almakta olup Genel Kurul’un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirketin sosyal yardim amaciyla, 2014 yilinda
vakif ve derneklere yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi, 2015 yili icinde yapilacak
bagis ve yardimlar icin yonetime yetki verilmesi ve 2015 yilinda yapilacak bagislar igin Ust sinir
belirlenmesi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi 2015 yilinda
yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Menderes Tekstil 2014 yilinda Saraykoy
Belediyesine ve Tiirk Egitim Vakfina olmak Uzere toplam 20.417 TL Bagis ve Yardim adi altinda
harcama yapmistir.

11. Yénetim Kurulu’nun 02.03.2015 tarih 10 sayili karari uyarinca Yénetim Kurulu i¢ Yénergesinin
gorusiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimiz YOonetim Kurulu’nun calisma esas ve usullerinin, Sirket faaliyetleri siresince yapilan
islemlerin ve bu islemlerden sorumlu birimlerin Kanun, ilgili mevzuat ve Ana Sozlesme hikiimleri
cercevesinde belirlenmesi amaciyla hazirlanan Yénetim Kurulu ic Yoénergesi gorisilerek Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

12. Aday Gosterme Komitesince belirlenen tyeler ile ilgili Yonetim Kurulu’nun 09.10.2014 tarih ve 19
sayili kararinin gérisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Aday Gésterme Komitemiz, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyemiz Sayin Altan Koger'in vefati nedeniyle
bosalan (lyelige 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda gerekli
degerlendirmeleri yapmis ve Sayin Cetin Kogak’t Bagimsiz Yonetim Kurulu liye adayi olarak Yonetim
Kuruluna bildirmistir. Yonetim Kurulumuz, Sn. Cetin Kogak’in Genel Kurul’a Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak aday gésterilmesine karar vermistir. Sn. Cetin Kogak’in 6zgecmis bilgileri ile bagimsizhik
beyanina EK-5’te yer verilmis olup, s6z konusu aday bir yil gorev yapmak (izere Genel Kurul
tarafindan segilecektir.

13. 2014 Yih Donem Karinin Dagitilmamasina yonelik Yonetim Kurulu’nun 04.03.2015 tarih ve 14
sayil kararinin gorislilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I[I-14.1 sayil Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikkiimleri cercevesinde Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) ve Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS)'na uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimizda dénem
kari 25.468.481,00 TL'dir. Konsolide olmayan V.U.K. hikiimlerine gore dizenlenmis yasal
kayitlarimizda ise 8.527.870,65 TL net donem kari mevcuttur. Sirketimizin, yatirrm ve finansman
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politikalari, karlihk ve nakit durumu dikkate alinarak sirket finansal yapisini gliclendirmek adina 2014

yili icin kar dagitimi yapilmamasi ve karin ortaklik binyesinde birakilmasi hususu Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

14. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2014 yili faaliyet
doneminde Bagimsiz Denetim yapacak Bagimsiz Denetleme Kurulusu‘nun belirlenmesine dair
Yonetim Kurulu’nun 04.03.2015 tarih 13 sayili kararinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuzun 04 Mart 2015
tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin gérisi alinarak, Sirketimizin 2014 yili hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yuritmek Uzere Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.nin secilmesine karar
verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2014 yih icerisinde iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yil igerisinde grup sirketleri ile olan mal/hizmet alim satimlari ile ilgili hususlar Pay Sahiplerinin
bilgisine sunulacaktir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, “Sirketin Bilgilendirme Politikas1” hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizin SPK’nin 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi’'nin 17. Maddesi’'ne gére hazirladigi
“Bilgilendirme Politikas’” EK-6'da yer almakta olup Genel Kurul Toplantisi’'nda Pay Sahiplerinin
bilgisine sunulacaktir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12'nci maddesinin 4'lincu
fikrasi geregi, Sirketin Uglincu kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesinin 4'lnci fikrasi
uyarinca; Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
hakkindaki bilgiye 31.12.2014 tarihli finansal tablolarimizin 18 no’lu dipnot maddesinde yer
verilmistir.

18. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu Uyelerine,
Ust diizey yoneticilere ve bunlarin es ve Uglincli dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet
edebilmeleri, Sirketle kendisi veya baskasi adina islem yapabilmeleri, Sirketin faaliyet konusuna
giren isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve ayni tir isleri yapan sirketlerde sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla da ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemeleri
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cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim llkeleri dogrultusunda 2014 yil icerisinde bu
kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagl” baslikli 395 ve
“Rekabet Yasagl” baslikli 396’inci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri icin yetki verilmesi
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Ayrica, 2014 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

19. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin pay sahipleri adina Bagkanlik Divani tarafindan imzalanmasi ve
bununla yetinilmesi hususunda yetki verilmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisinda alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’'un Baskanlik Divani’na yetki vermesi hususu
oylanacaktir.

20. Dilek ve gorusler.

Ekler;

EK- 1: Kar Dagitim Politikasi

EK- 2: Ucret Politikasi

EK- 3: Ana S6zlesme Madde Tadil Tasarisi

EK- 4: Bagis ve Yardim Politikasi

EK- 5: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayinin Ozgecmisi ve Bagimsizlik Beyani

EK- 6: Bilgilendirme Politikasi

EK-1 Kar Dagitim Politikasi

KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimiz, Tirk Ticaret Kanunu hikumleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve diger ilgili
diizenlemeler ile Ana S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cergevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Kar dagitiminda, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak, pay sahiplerinin menfaatleri ve ortaklk
menfaati arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Prensip olarak ekonomik kosullar, piyasa
beklentileri, uzun vadeli sirket stratejisi ile uzun vadeli yatinnm ve finansman politikalari, Sirketimizin finansal
pozisyonu, karlilik ve nakit durumu da dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine uygun olarak hesaplanan Sirketin net dagitilabilir dénem kari Genel Kurul karariyla
dagitilabilir.

Kar payi, dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkh tutarli
taksitlerle 6denebilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani Yonetim Kurulunun teklifi
Uzerine Genel Kurul tarafindan hikme baglanir.



r A
t e k s i |
Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitilmasina karar verebilir.

Kar Dagitim Politikasi ve yillik kar dagitim énerisi Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur,
faaliyet raporunda yer alir ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanir.

EK-2 Ucret Politikasi

YONETIM KURULU UYELERI VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILER iCiN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerimizin lcretlendirme politikalarinin tanimlamasi amaci ile hazirlanmistir.

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerinin Gcretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin sirketin uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve bunlarin denetlenmesi fonksiyonunu Ustlenmistir. Bu
cercevede Kurumsal Yonetim Komitesi Ucretlendirme politikasi kapsaminda kullanilan kriterlere ulasma
derecesini dikkate alarak, Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek
Ucretlere ve saglanacak ek faydalara iliskin 6nerilerini Yénetim Kuruluna sunar.

1- YONETiIM KURULU UYELERINiN UCRETLENDIRILME ESASLARI:

Yoénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri igin her yil Olagan Genel Kurul toplantisinda sabit bir (cret
belirlenir. Belirlenen bu sabit dcret disinda Yénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
kapsaminda Yoénetim Kurulu Uyeligi cercevesinde Sirkete vermis olduklari hizmetlerin karsiiginda huzur hakki,
Ucret, ikramiye veya prim ddenebilir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin tcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketin performansina
dayal 6deme planlari kullanilmaz.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandig giderler (ulasim, telefon, sigorta vb.
giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

2- iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI:

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin {cretleri iki temel unsurdan olusmaktadir. Bunlardan ilki aylik olarak
o6denen baz Ucret, ikincisi saglanan ek faydalardir (ara¢ ve akaryakit bedeli vb.). Baz Ucret piyasadaki
makroekonomik veriler, sirketin faaliyette bulundugu sektorde bulunan benzer sirketlerde ayni diizey
yoneticilerin aldiklar Gcretler, sirketin genel (cret politikasi, sirketin blylklGgi ve uzun vadeli hedefleri dikkate
alinarak belirlenir.

Baz Ucretler yillik enflasyon ve performans kriterleri dikkate alinarak her yil Nisan ayina kadar belirlenir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde idari Sorumlulugu Bulunan Yénetici ve Yénetim Kurulu
Uyelerine &denen toplam miktarlar, izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine sunulur.
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EK- 3: Ana S6zlesme Madde Tadil Tasarisi

MENDERES TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S. TADIL TASARISI

ESKi HALI
Madde - 3
Sirketin Maksat ve Mevzuu :

Sirketin maksat ve mevzuu pamuk ipligi, pamuklu dokuma,
pamuk girgirlama, yin, yin ipligi, yinli dokuma, sentetik
elyaf iplik ve dokuma, tekstil sahasinda sinai Gretim, mamiil
ve yart mamdllerin ticaretidir. Bu ana maksadi
gerceklestirmek igin;

a)Pamuk ve yiuni hammadde olarak kullanan cirgir, iplik,
dokuma ve tekstil fabrikalari kurmak kurulmuslarina ortak
olmak veya devralmak.

b)Yukarida (a) bendinde belirtilen fabrika ve tesisleri satin
almak cebri ve ihtiyari mizayedelere istirak etmek ve bu
yolla iktisap etmek.

c)Pamuk cekirdegi ve diger yagh tohumlari yurt icinde ve
yurt disinda pazarlamak.

d)Gerek kendi Urettigi ve gerekse baskalari tarafindan
Uretilen pamuk, yin ve sentetik elyaftan Uretilen pamuk,
yin ve sentetik elyaftan mamul yurt icinde ve yurt diginda
pazarlamasini yapmak.

e)Pamuk, ylin, pamuk ve yin ipligi bez ve her tirli pamuklu
ve yunli dokumanin Uretim ve yurt icinde ve yurt disinda
pazarlamasini yapmak.

f)Konusu ile ilgili ithalat ihracat imalat mutemetlik
mimessillik komisyonculuk taahhit nakliyecilik ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak.

g)Konusu ile ilgili mallari yurt iginde ve yurt disinda tretmek
icin fabrika kiralamak ve isletmek bu tir faaliyetlerde
bulunan yan sanayii kuruluslarina ve yan hizmetler veren
kuruluglara istirak etmek.

h)Konusu ile ilgili tretim ve pazarlamanin gerektirdigi her
trli hammadde yardimci madde isletme malzemesi makina
ve ekipmanin ithalinde bulunmak bu amagla yurt icinde ve
yurt disinda sube, depo, magaza gibi isyerleri agmak sergi ve
fuarlara katilmak tanitici faaliyetlerde bulunmak.

i)Konusu ile ilgili her turla ticari sinai mali islemleri yapmak
bu islemleri yurt iginde ve yurt disinda yapan diger
sirketlerin aracihk faaliyeti ve portfoy isletmeciligi
yapmamak kosulu ile hisse senetlerini satin almak ayni ve
nakdi sermaye ile bu nevi sirketleri kurmak veya kurulmus
sirketlere istirak etmek.

YENI HALI
Madde - 3
Sirketin Maksat ve Mevzuu :

Sirketin maksat ve mevzuu pamuk ipligi, pamuklu dokuma,
pamuk g¢irgirlama, yin, yin ipligi, yinli dokuma, sentetik
elyaf iplik ve dokuma, tekstil sahasinda sinai tiretim, mamal
ve vyart mamdillerin ticaretidir. Bu ana maksadi
gerceklestirmek igin;

a)Pamuk ve yini hammadde olarak kullanan girgir, iplik,
dokuma ve tekstil fabrikalari kurmak kurulmuslarina ortak
olmak veya devralmak.

b)Yukarida (a) bendinde belirtilen fabrika ve tesisleri satin
almak cebri ve ihtiyari mizayedelere istirak etmek ve bu
yolla iktisap etmek.

c)Pamuk cekirdegi ve diger yagh tohumlari yurt icinde ve
yurt disinda pazarlamak.

d)Gerek kendi Urettigi ve gerekse baskalari tarafindan
Uretilen pamuk, yiin ve sentetik elyaftan Uretilen pamuk,
yin ve sentetik elyaftan mamul yurt iginde ve yurt disinda
pazarlamasini yapmak.

e)Pamuk, yiin, pamuk ve yin ipligi bez ve her turli pamuklu
ve yiinli dokumanin Uretim ve yurt icinde ve yurt disinda
pazarlamasini yapmak.

f)Konusu ile ilgili ithalat ihracat imalat mutemetlik
mimessillik komisyonculuk taahhiit nakliyecilik ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak.

g)Konusu ile ilgili mallari yurt iginde ve yurt digsinda Gretmek
icin fabrika kiralamak ve isletmek bu tir faaliyetlerde
bulunan yan sanayii kuruluglarina ve yan hizmetler veren
kuruluglara istirak etmek.

h)Konusu ile ilgili Gretim ve pazarlamanin gerektirdigi her
tirli hammadde yardimci madde igletme malzemesi makina
ve ekipmanin ithalinde bulunmak bu amagla yurt iginde ve
yurt disinda sube, depo, magaza gibi isyerleri agmak sergi ve
fuarlara katilmak tanitici faaliyetlerde bulunmak.

i)Konusu ile ilgili her turla ticari sinai mali islemleri yapmak
bu islemleri yurt icinde ve yurt disinda yapan diger
sirketlerin araciik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi
yapmamak kosulu ile hisse senetlerini satin almak ayni ve
nakdi sermaye ile bu nevi sirketleri kurmak veya kurulmus
sirketlere istirak etmek.
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k)Sirket konusu ile ilgili veya bu faaliyetler igin yararh
bulunan ihtira berati lisans imtiyazlar alameti farika ve
benzeri haklara sahip olmak devralmak kullanmak veya
Uguncil sahislara tamamen veya kismen devretmek.

I)Sirket amaglarini gergeklestirmek icin her tirli menkul ve
gayrimenkul mallara ve haklara sahip olmak satin almak,
satmak, kiraya vermek gerektiginde bunlari tiglincii sahislara
ipotek etmek rehin vermek sirket disindaki sahis ve
kuruluglarin borcu ve menfaati geregi lglinci kisiler lehine
ipotek tesis etmek baskalarina ait gayrimenkuller Gzerinde
sirket lehine ipotek tesis etmek rehin almak ve bunlar
fekketmek ¢ozmek ve bunlar Uzerinde her tirli haklari
iktisap etmek. Bu faaliyetlerin Uglinci kisiler lehine
yapilmasi  durumunda  yatirnmcilarin  aydinlatilmasini
teminen 0Ozel haller kapsaminda kurulca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi zorunludur.

“Sirket’in kendi adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati c¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.”

m)Sirket yukarida agiklanan amag ve faaliyet konulari ile
iliskili bilumum so6zlesmeleri yapabilir kredi iliskileri kurup
istikraz yapabilir. Yasal sartlara uymak suretiyle tahvil ihrag
edebilir Sirket yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, ozel
haller kapsaminda kurulca aranacak gerekli agiklamalar
yapilarak yonetim kurulu karari ile Gglncl sahislar lehine
kefalet verebilir. Sonuglari itibariyle kefalete benzer ciro,
aval vb. igslemleri yapabilir.

n)Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde
olmamak kayit ve sarti ile her tirli hisse, hisse senedi,
tahvil,bono ve sair sermaye piyasasi araglarina iIMKB’ de
veya IMKB disinda resmi ve &zel sirket ve kurumlardan
almak veya satmak.

o)Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak, esas
itibariyle kendi elektrik ve isi enerjisi ihtiyacini karsilamak
lzere otoprodiktor lisansi cercevesinde Uretim tesisi
kurmak, elektrik ve isi enerjisi Gretmek, Gretim fazlasi olmasi
halinde sz

konusu mevzuat ¢ergevesinde, Uretilen elektrik ve isi enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tuzel kisilere ve
serbest tlketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla
elektrik Uretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakitin temin
edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak,

Yukarida gosterilen muamelelerden bagska ileride sirket igin
faydali ve lizumlu gorilecek baska islere girisiimek istendigi
takdirde yonetim kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel
kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra diledigi isleri yapabilecektir.

Esas mukavelename tadili mahiyetinde olan bu kararin
tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanlgi’'ndan gereken izin alinacaktir.

j)Sirket konusu ile ilgili veya bu faaliyetler igin yararl
bulunan ihtira berati lisans imtiyazlar alameti farika ve
benzeri haklara sahip olmak devralmak kullanmak veya
Gguncil sahislara tamamen veya kismen devretmek.

k)Sirket amaglarini gergeklestirmek icin her turlii menkul ve
gayrimenkul mallara ve haklara sahip olmak satin almak,
satmak, kiraya vermek gerektiginde bunlari Ggiincii sahislara
ipotek etmek rehin vermek sirket disindaki sahis ve
kuruluglarin borcu ve menfaati geregi lglinci kisiler lehine
ipotek tesis etmek baskalarina ait gayrimenkuller Gzerinde
sirket lehine ipotek tesis etmek rehin almak ve bunlari
fekketmek ¢ozmek ve bunlar Gzerinde her tirli haklar
iktisap etmek. Bu faaliyetlerin {lglnclu kisiler lehine
yapilmasi durumunda yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen
o0zel haller kapsaminda kurulca aranacak gerekli
actklamalarin yapilmasi zorunludur.

“Sirket’in kendi adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuatl c¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.”

1)Sirket yukarida agiklanan amag ve faaliyet konulari ile
iliskili bilumum so6zlesmeleri yapabilir kredi iliskileri kurup
istikraz yapabilir. Yasal sartlara uymak suretiyle tahvil ihrag
edebilir Sirket yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen, o6zel
haller kapsaminda kurulca aranacak gerekli agiklamalar
yapilarak yonetim kurulu karari ile Gglnci sahislar lehine
kefalet verebilir. Sonuglari itibariyle kefalete benzer ciro,
aval vb. igslemleri yapabilir.

m)Aracilik faaliyeti ve portfoy vyoneticiligi niteliginde
olmamak kayit ve sarti ile her tlrli hisse, hisse senedi,
tahvil,bono ve sair sermaye piyasasi araglarina Borsa
istanbul’ da veya Borsa istanbul disinda resmi ve 6zel sirket
ve kurumlardan almak veya satmak.

n)Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, esas
itibariyle kendi elektrik ve 1si enerjisi ihtiyacini karsilamak
Uzere otoprodiktdr lisansi cergevesinde Uretim tesisi
kurmak, elektrik ve isi enerijisi Gretmek, Uretim fazlasi olmasi
halinde s6z konusu mevzuat gergevesinde, Uretilen elektrik
ve Isi enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tizel
kisilere ve serbest tiketicilere satmak ve ticari olmamak
kaydiyla elektrik tretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin
temin edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak,

o)"Sirket sosyal amagh kurulmus olan vakiflara,
derneklere, egitim-6gretim kurumlan ile kamu kurum ve
kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanunu'nda ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nda belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir."”

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride sirket igin
faydali ve lizumlu gorilecek baska islere girisiimek istendigi
takdirde yonetim kurulunun teklifi Gizerine keyfiyet genel
kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra diledigi isleri yapabilecektir.
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Esas mukavelename tadili mahiyetinde olan bu kararin
tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanlig’'ndan gereken izin alinacaktir.

EK- 4: Bagis ve Yardim Politikasi

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (Menderes Tekstil, Sirket) sosyal amagh kurulmus olan vakiflara,
derneklere, egitim-6gretim kurumlari ile kamu kurum ve kuruluglarina Sermaye Piyasasi Kanunu’nda ve Turk
Ticaret Kanunu’'nda belirlenen esaslar dahilinde, yardim ve bagista bulunabilir. Sirket, pay sahiplerinin
haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve
Sirkete ait etik kurallar ile degerler ve Sirket yillik biitce 6denekleri gbz 6nlinde bulundurularak yapilir. Bagis ve
yardimlar, nakdi ve ayni olmak uzere iki sekilde yapilabilir. Bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat ve Genel
Kurul tarafindan belirlenen sinirlamalar dikkate alinir.

Menderes Tekstil, her bir hesap dénemi icinde yapilmis tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile
politika degisikliklerini ilgili yiin Olagan Genel Kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile pay sahiplerinin
bilgisine sunar ve yillik faaliyet raporunda kamuya aciklar.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya
aciklanan son bilango aktif toplaminin en az %1 ve lizerinde olmasi veya %1’in altindaki bagis ve yardimlarin
toplaminin kamuya aciklanan son bilango aktif toplaminin en az %1’ine ulasmasi durumunda gerekli 6zel durum
aciklamasi yapilir.

EK- 5: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayinin Ozgegmisi ve Bagimsizlik Beyani

Ozgecmisi
Cetin Kogak:

1969 yilinda Erzincan’da dogdu. ilkokul ve lise egitimini Erzincan’da tamamladi. 1990 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi Turizm isletme Fakiiltesi'nden mezun oldu. Celal Bayar Universitesi'nde Uretim Yénetimi ve
Pazarlama alaninda yiksek lisans yapti. 09.10.2014 tarihinde Menderes Tekstil A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu
tyeligine atanan Sn. KOCAK evli ve 2 ¢ocuk babasi olup izmir'de ikamet etmektedir.
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Menderes Tekstil San. ve Tic. A.5 "de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, Ana Sozlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulw'nun 03 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriicilige
plren Kurumsal Y8netim Teblii {II-17.1)nde belirtilen Sermaye Piyasas) Kuruly Kurumsal Yénetim

likelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu
belirtirim,

a)

b)

cl
d)
&)

f)

g

h)

BAGIMSIZLIK BEYANI

Menderes Tekstil San. ve Tic. AS.'nin ydnetim kontroli ya da onemli derecede etki sahibi
oldufu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroling elinde bulunduran veya Sirkette anemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugiu tiizel
kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil
iginde Onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenerek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
kurulmadigini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazh paylann %5 inden fazlasina birlikte
veya tek bagma sahip olmadifimifoimayaca@ima, onemli nitelikte ticari iligkide
bulunmadigir,

Son bes y igerisinde, basta Menderes Tekstil San. ve Tic. A.5."nin denetimini (vergi denetimi,
kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendiriimesini ve damgmanhfi olmak Gzere,
yapilan anlagmalar cergevesinde Menderes Tekstil San. ve Tic. AS."nin dnemii dlcide hizmet
veya Girlin satin aldi@l veya satuf sirketlerde, hizmet veya Griin satin ahndifi veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Gnemli gorev ve sorumluluklar Ustienecek yonetici
pozisyonunda galisan veya Yonetim Kuruty Uyesi olmadigum,

Bagimsiz yonetim kurulu (yesi olmam sebebiyle Gstlenece§im gorevieri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldufumu,

Bagh olduklan meviuata uygun olmasi sartiyla, Universite Gfretim Gyeligi hari, Uye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglaninda tam zamanl galigmadigimi/calismayacagimi,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

Menderes Tekstil San. ve Tic. A.S."nin faaliyetierine olumiu katkiarda bulunabilecek, Sirket ile
pay sahipleri arasindaki qikar gatismalaninda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek gigli etik standartiara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip olugumu,

Menderes Tekstil San. ve Tic. A.5. ‘nin faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim
gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek diglide Menderes Tekstil San. ve Tic. A5.
‘nin islerine zaman ayirabilecegimi,

sirketin ybnetim kurulunda son on yil ierisinde aftr yildan fazla yonetim kurulu diyeligi
yapmadigim i,

Menderes Tekstil San. ve Tic. AS. ‘nin veya Menderes Tekstil San. ve Tic. AS. ‘nin ybnetim
kontroliinii elinde bulunduran ortaklann yanetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tgten
tazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu ityesi olarak gérev yapmadigimy, beyan ederim.,

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunanm.

09/10/2014

CETIN KOGAK

T.C. KIMUK NO: 1527392 :

s
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EK- 6: Bilgilendirme Politikasi

BiLGILENDIRME POLITiKASI

Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (Menderes Tekstil veya Sirket), Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK), Borsa istanbul (BIST) diizenlemeleri ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri, 11-15.1 sayili Ozel Durumlar
Tebligi (Ozel Durumlar Tebligi) ve 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
(Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi) cercevesinde, pay sahiplerinin, kamunun ve diger menfaat
sahiplerinin es zamanli eksiksiz, seffaf, esit ve dogru olarak bilgilendirilmelerini saglayacak bir bilgilendirme
politikasi izlemektedir.

1. AMAC

Sirketin gegcmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejik planlarini, ticari sir niteliginde ve henliz kamuya
acitklanmamis bilgiler haricindeki hedeflerini, Sirket politikalari ve prosedirlerini pay sahipleriyle, mevcut ve
potansiyel yatirnmcilariyla, sermaye piyasasi uzmanlariyla (birlikte sermaye piyasasi katilimcilari) ve kamuyla
Sirketin kurumsal internet sitesi de kullanilarak tam, zamaninda, tarafsiz, anlasilir ve dogru sekilde paylasmaktir.

2. YETKi VE SORUMLULUK

Menderes Teksti'de kamunun aydinlatiimasi, bilgilendirme politikasinin takip edilmesi, gbézetimi ve
gelistiriimesinden Yénetim Kurulu sorumludur. Yatirimcr iliskileri Bolimai yetkilileri, Kurumsal Yénetim Komitesi
ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi icerisinde calisarak politikanin olusturulmasi konusundaki gorevlerini yerine
getirmektedirler.

Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine
sunulur ve kamuya duyurulur. Ayrica Menderes Tekstil kurumsal internet sitesinde de ilan edilir. Mevzuattaki
degisiklikler nedeniyle bilgilendirme politikasinda yapilmasi gereken degisiklikler, Yonetim Kurulunun onayi ile
yururliige girer ve kamuya duyurulur.

Yatirimar iliskileri Bolimii yetkilileri ve Kurumsal Yénetim Komitesi Yonetim Kuruluna “Bilgilendirme Politikas!”
ile ilgili konularda bilgi verir ve 6nerilerde bulunur.

“Yatirimcr iliskileri B6Iim{” kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gézetmek ve izlemek {zere
gorevlendirilmistir. Yatirimei iligkileri Bélimi’'niin éncelikli amaci Sirket ile pay sahipleri arasindaki karsilikli
iliskinin en etkin sekilde yiritiilmesini saglamaktir. Bu kapsamda Yatirima iliskileri Béliimdi, Sirket tist yénetimi
ile pay sahipleri arasinda diizenli bilgilendirme ve glivene dayanan bir kdpri kurar.

3. KAMUYU AYDINLATMA YONTEM VE ARAGLARI

SPK ve BIST Diizenlemeleri ile Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gercevesinde, Menderes Tekstil kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme politikasini belirlerken asagidaki yontem ve araglari kullanir:

» Ozel Durum agiklamalari elektronik ortamda Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) génderilir.

» Periyodik olarak agiklanan mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu, beyanlar ve ara dénem
faaliyet raporlari ve yillik faaliyet raporu elektronik ortamda KAP’a gonderilir. (Elektronik ortamda
yapilan KAP Bildirimleri Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’'nde belirtilen siirede yapilmaktadir.
S6z konusu raporlar ayni zamanda Menderes Tekstil'in  kurumsal internet sitesinde de
yatirimcilarimizin bilgisine sunulmaktadir.)

» Menderes Tekstil kurumsal internet sitesi, (www.menderes.com)

> Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-YONET: Kurumsal Yénetim ve Yatirimet iliskileri Portali,
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» Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gerektiginde tiraji yliksek ulusal ve yerel gazeteler vasitasiyla yapilan
ilanlar ve duyurular,

» Telefon, elektronik posta, telefax vb. iletisim yontem ve araglari Gizerinden yapilan agiklamalar,

» Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiler, duyuru metinleri
ve diger dokiimanlar,

» Yazill ve gorsel medya vasitasiyla yil icerisinde 6nemli gelismelere paralel olarak yapilan basin
actklamalari,

» Reuters, Foreks, Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar.

4. FiNANSAL RAPORLARIN KAMUYA AGIKLANMASI

Menderes Tekstil'in finansal tablolarin hazirlanmasinda Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) esas alinir ve
finansal tablolar konsolide bazda hazirlanir. Finansal raporlar; finansal tablolar, Yonetim Kurulu faaliyet
raporlari ve sorumluluk beyanlarindan olusan raporlardir. Finansal tablolar ise dipnotlariyla birlikte finansal
durum tablosu, kar veya zarar ve diger kapsamh gelir tablosu, nakit akim tablosu ve 6zkaynak degisim
tablosunu igerir.

Finansal tablolar ve dipnotlar kamuya agiklanmadan énce Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi hiikimleri
cercevesinde Denetim Komitesinin uygun gorisiliyle Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir.

Finansal tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporu ve ekli dokiimanlar Yonetim Kurulu onayini takiben SPK
ve BIST diizenlemeleri dogrultusunda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’'nde belirtilen siireler
icerisinde elektronik ortamda KAP’a gonderilir. S6z konusu raporlar ayni zamanda Menderes Tekstil’in kurumsal
internet sitesinde de yatirimcilarimizin bilgisine sunulmaktadir.

5. FAALIYET RAPORUNUN KAMUYA ACIKLANMASI

Faaliyet raporu Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak kamuoyunun
Sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlanir.

Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir ve kamuya agiklanir. Faaliyet raporu kamuya agiklandiktan sonra
Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.menderes.com) yayimlanir.

6. KAMUYA ACIKLAMA YAPMAYA YETKILi KiSiLER

Yazili ve gorsel medya ve Reuters, Foreks, Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslari kanaliyla yapilan basin
aciklamalari Yénetim Kurulu Baskani, Genel Midir veya s6z konusu kisilerin uygun gorecegi diger yetkililerce
yapilabilir.

Telefon, faks, e-posta, mektup vb. iletisim yontem ve araglari (zerinden, sermaye piyasasi katilimcilari
tarafindan Sirkete yéneltilen sorular en kisa siire icerisinde, Yatinmci iliskileri B6liimii tarafindan yazili ve/veya
sozlii olarak cevaplandirilir. S6z konusu sorulara cevap olarak daha 6nce kamuya agiklanmamis bir bilginin
actklanmasina ihtiya¢ duyuldugunda, Sirketimiz Genel Koordinatorli, Genel Mudirii, Muhasebe Mudird,
Yatirimc iliskileri Bolimii Yoneticisi ve Grup Sirketleri capinda yetkili (st diizey ydneticiler s6z konusu ihtiyaci
ele alarak Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi kapsaminda degerlendirirler. Bu calisma grubunun yaptig
degerlendirme neticesinde uygun gormesi halinde Sirketimize bu kapsamda yoneltilen sorularin cevaplari
kamuya aciklanir.

Bunun haricinde 6zellikle Yonetim Kurulu ve Genel Midir tarafindan gorevlendiriimedik¢e, Menderes Tekstil
calisanlari sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen sorulari cevaplandirmaya yetkili degillerdir. Sirketimize
iletilen sorular ve bilgi talepleri dncelikle Yatirimci iliskileri B8limii’'ne yonlendirilir.
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7. iDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLER

idari sorumlulugu bulunan kisiler; Menderes Tekstil Yénetim Kurulu Uyelerini veya Yénetim Kurulu Uyesi
olmadigl halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisileri ifade etmektedir.

icsel bilgilere erisimi olan idari sorumlulugu bulunan kisiler ulasabildikleri bilginin kapsamina gére belirlenir.
Buna gore Sirketin is ve faaliyetlerinin sadece sinirli bir kismi hakkinda detayli bilgiye sahip olan ve bitiine iliskin
bilgileri kisith olan personel st dlizey yonetici dahi olsa organizasyon bazinda igsel bilgilere erisilebilir personel
kapsaminda degerlendirilmez.

Yatirimai iliskileri Bélimd, is akdi ile veya baska bir sekilde kendilerine bagh olarak calisan ve igsel bilgilere
dizenli erisimi olan kisilerin listesini Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmek ve bu bilgilerde degisiklik olmasi
durumunda gerekli glincellemeleri yapmakla gorevlidir. Ayrica, bu kisilerin listesi ve kisiler hakkinda giincel bilgi
Menderes Tekstil kurumsal internet sitesinde de ilan edilmektedir.

8. BASIN YAYIN ORGANLARINDA VEYA DIiGER KIiTLESEL iLETiSiM KANALLARINDA CIKAN HABER VE
SOYLENTILER KARSISINDA iZLENECEK PROSEDUR

Menderes Tekstil, prensip olarak basin-yayin organlari veya diger kitlesel iletisim kanallarinda ¢ikan haber ve
sdylentiler icsel bilgi tanimina girecek nitelikte degil ise Sermaye Piyasasi Kurulu ve/veya Borsa istanbul’dan
dogrulama talebi gelmesi durumu disinda herhangi bir goris bildirmez. S6z konusu haber ve soylentiler igin
dogrulama gerekip gerekmedigine yonelik degerlendirme yapilirken haberin yayinlandigi basin-yayin organinin
tiraj veya bilinirligi de géz 6éniinde bulundurulur. Basin-yayin organlarinda ve/veya internet ortaminda yer alan
haber ve sdylentilerin takibi Muhasebe Bo6limii ve Yatinmci iliskileri Bdlimi cahsanlar tarafindan
yapilmaktadir.

ilke olarak, ulusal diizeyde yayin yapan basin-yayin organlarinda yer alan, Sirket adina agiklama yapmaya yetkili
kisiler kaynakli olmayan haber ve sdylentilerin varligi halinde bu haber ve sdylentilerden yatirimcilarin yatirim
kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek éneme sahip olanlarla ilgili olarak SPK veya
ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin Ozel Durumlar Tebligi’'nde belirtilen
esaslar cergevesinde Sirket tarafindan 6zel durum agiklamasi yapilir. Ozel Durumlar Tebligi uyarinca 6zel durum
aciklamasi yakdmlaligiu dogurmayan hususlarda yatirimcilarimizin séz konusu haber ve soylentilere iliskin bir
aciklama yapilmasini istemesi durumunda ise, Sirketimiz tarafindan konu hakkinda bir basin agiklamasi ve/veya
internet sitemizde konuya yer verilmek suretiyle agiklama yapilabilir.

Sirketimizin ve yatirimcilarimizin gikarlarinin korunmasi amaciyla agiklanmasi ertelenen bir bilginin, gizliliginin
saglanmasi amaciyla gerekli tim tedbirlerin alinmasina ragmen, basin-yayin organlarinda yer almasi halinde
ertelemeye devam etme karari Sirketimizin sorumlulugundadir. Bu durumda gizliligin saglanip saglanmadigi
konusunda Sirket yonetimi tarafindan bir degerlendirme yapilir ve degerlendirme sonucunda gizliligin
saglanamadigi kanaatine ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

9. SESSiZ DONEM

Menderes Tekstil adina agiklama yapmaya yetkili kisiler, asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet sonuglari ile ilgili
yetkisiz aciklamalari dnlemek amaciyla, resmi aciklama yapilana kadar finansal sonuglar ve ilgili diger konulari
kamuyla paylasmaktan kacinir. Bu déneme “sessiz dénem” adi verilir.

Menderes Tekstil sessiz dénem boyunca Sirketin finansal durumu hakkinda daha o6nceden kamuya
aciklanmamis herhangi bir konuda gériis bildirmez. icsel bilgiye haiz kisiler bu bilgileri kamuya agiklamazlar.
Menderes Tekstil'in yetkilendirdigi kisiler konferans, forum ve panellere katilabilir ve yatirrmci toplantilari
gerceklestirilebilirler. Ancak bu toplantilarda yatirimcilar, analistler ve diger sermaye piyasasi katilimcilari ile
paylasilacak bilgiler ilgili ara donem 6ncesi sonuglari ve Sirketin gelecege yonelik plan, proje, ve stratejileriyle
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sinirh tutulur. Gerekli gorilmedikge ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri sakl kalmak kaydiyla, Sirket
faaliyetleri ve Sirketin finansal durumu hakkinda goérus bildirilmez ve katiimcilarin Sirketin mali yapisina iliskin
sorduklari sorular cevaplandiriimaz.

10. GELECEGE YONELiIK DEGERLENDIRMELERIN KAMUYA ACIKLANMASI

Menderes Tekstil, bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde zaman zaman beklentilerini agiklayabilir. Menderes
Tekstil’'in beklentilerini agikladigi yazili dokiimanlarda, olasi risklerin, belirsizliklerin ve diger faktorlerin, gercek
sonuglar beklentilerden 6nemli 6l¢lide farklilastirabilecegine acik bir sekilde yer verilir. Menderes Tekstil,
gelecege yonelik degerlendirmelerini yilda en fazla doért defa kamuya aciklayabilir. Bu agiklama, 6zel durum
aciklamasi seklinde yapilabilecegi gibi, faaliyet raporlari veya KAP’ta aciklanmasi sartiyla yatinmcilarin
bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Ancak, gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmis
degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya gikti§inda, yukarida yer alan sayi sinirlamasina tabi olmaksizin
aciklamanin Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri cergevesinde yapilmasi zorunludur.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, Yonetim Kurulu kararina veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmis ise
yetki verilen kisinin yazil onayina baglanmasi kosuluyla kamuya agiklanabilir.

Kamuya yapilacak agiklamalarda yer alan gelecege yonelik bilgiler, tahminlerin hangi temellere dayandigi
gerekcgeler ve istatistiki veriler ile birlikte aciklanir. Beklentilerde agiklanan bilgiler, dayanagi olmayan abartili
varsayim ve Ongoriler iceremez, yaniltici olamaz ve Sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile
iliskilendirilir. Agiklamada olasi riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayi gerceklesen sonuglarin ileriye
doniik beyanatlardaki beklenen sonuglardan 6nemli boyutlarda farkliliklar gésterebilecegine dair bir uyariya
acik bir sekilde yer verilir. Gergeklesmeler sonrasinda beyanatlara gére olusan farkliliklar veya gelecege yonelik
tahminlerin daha sonra gergeklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, bu durum kamuya agiklanir ve séz konusu
bilgiler revize edilir.

11. YATIRIMCI VE ANALISTLERLE YAPILAN TOPLANTI VE GORUSMELER

Sermaye piyasasi katilimcilari ile iliskilerin diizenli bir sekilde yuritilmesine, yatirimci sorularinin en etkin
sekilde cevaplanmasina ve Sirket degerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yirdtilmesi icin Menderes Tekstil
biinyesinde Yatirimci iliskileri B&limii olusturulmustur. Pay sahipleri ile iliskiler Yatirnimcr iliskileri Bélimi ve
Muhasebe Bolimi tarafindan yiritilmektedir.

Menderes Tekstil'in operasyonel ve finansal performansinin, faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konularin,
vizyon, strateji ve hedeflerinin ve yatirimcisi i¢in yarattigi katma degerin pay sahiplerine en iyi sekilde
anlatiimasini saglamak, Menderes Tekstil'in yatirrm alaninda taninirligini ve tercih edilebilirligini arttirmak,
esdeger konumdaki kuruluslar ile karsilastirildiginda avantajli yonlerini 6n plana ¢ikarmak ve Menderes
Tekstil’in en iyi sekilde tanitimini yapmak amaciyla, roadshow, telekonferans, e-mail, faks, direkt bilgilendirme
icin aciklama/duyuru gibi talep ve ihtiyaca gére tim enstrimanlar kullanilimaktadir.

Menderes Tekstil yatirinmci ve analistler tarafindan iletilen tiim toplanti taleplerine olumlu yanit vermeye 6zen
gostermektedir. Yatirimci ve analistler ile organize edilen gérismeler Sirketimiz Genel Koordinatorli, Genel
Miidiirii, Muhasebe Mudirii ve Yatirimer iliskileri B6lim{ Yoéneticisi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Yatirimci bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Menderes Tekstil analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin milkiyeti olarak kabul eder ve
kurumsal internet sitesinde yayinlamaz. Ayrica bu raporlari dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve
yaymaz.
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12. MENDERES TEKSTiL KURUMSAL iNTERNET SITESi (WWW.MENDERES.COM)

Kamunun aydinlatiimasinda ve seffafligin saglanmasinda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin tavsiye ettigi sekilde
Menderes Tekstil'in kurumsal internet sitesi olan www.menderes.com pay sahipleri, yatirimcilar, araci
kuruluslarin arastirma uzmanlari ve diger sermaye piyasasi katilimcilarinin yararlanabilecegi detayli ve aktif bir
iletisim kanali olarak kullaniimaktadir.

Menderes Tekstil kurumsal internet sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya
yapilan tim agiklamalara kurumsal internet sitesi tGzerinden erisim imkani saglanir. Kurumsal internet sitesi
buna uygun olarak yapilandirilir ve bolimlendirilir. Kurumsal internet sitesinin gtivenligi ile ilgili her tiirlG 6nlem
alinir. Kurumsal internet sitesi Tiirkge olarak SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin éngordigi icerikte ve sekilde
diizenlenir. internet sitesinde yer alan Tiirkce bilgilerin biyiik bir kismi, uluslararasi yatinmcilarin da
yararlanmasi agisindan Tiirkce ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ingilizce olarak web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Yatirimcilarimizin elektronik ortamdaki bilgi taleplerini yanitlamak lzere bir e-mail
adresi (yatirimciiliskileri@menderes.com) olusturulmustur. Yatirimer iliskileri B&limi  kurumsal internet
sitesinin glincellenmesinden sorumludur.

13. YUORURLUK

Bu Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulu Karari ile yararliige girmistir. Bilgilendirme politikasinda bir degisiklik
yapilmasi gerektiginde degisiklik yapilan hususlar ve gerekgeleri Yonetim Kurulunun onayindan gegtikten sonra,
Genel Kurulun bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.
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